
ABSTRAK 

VERAWATI LAMUDA. Analisis faktor yang mempengaruhi kelelahan perawat di 
Puskesmas Kecamatan Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara. Di bimbing oleh 
RONA FEBRIYONA sebagai ketua dan ANDI NUR AINA SUDIRMAN sebagai 
anggota. 
 

Secara global kelelahan  kerja memberikan kontribusi sebesar 50% terhadap 

kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan masa 

kerja, beban kerja, dan lingkungan kerja dengan kelalahan kerja. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling dengan jumlah 

responden 33 responden. Masa kerja rata-rata masa kerja perawat Puskesmas 

Kecamatan Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara yang lebih dari 5 tahun, 

perawat yang mengalami kelelahan kerja disebabkan oleh tugas rutin yang 

beru;ang baik kerja otot dan emosional, dan Lingkungan kerja yang diharapkan 

perawat di Puskesmas Kecamatan Anggrek guna untuk meminimalisir kelelahan 

kerja salah satunya lingkungan kerja yang telah sesuai dengan pekerjaannya. 

Hasil uji statistik di dapatkan nilai Pearson Chi-Square p= 0,000 dengan α ≤ 0,05, 

Hasil uji statistik di dapatkan nilai Pearson Chi-Square p= 0,027 dengan α ≤ 0,05 

dan Hasil uji statistik di dapatkan nilai Pearson Chi-Square p= 0,027 dengan α ≤ 

0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara lingkungan 

kerja dengan kelelahan perawat di Puskesmas Kecamatan Anggrek Kabupaten 

Gorontalo Utara. Diharapkan bagi pihak instansi untuk dapat memperhatikan 

para perawat baik sebelum bekerja maupun sesudah bekerja. Mendengarkan 

keluhan tenaga perawat dan memberikan solusi dalam menanggapi keluhan 

yang diberikam, guna upaya meminimalisir terjadinya kelelahan kerja. 
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